Zmeény v provadéni srazek ze mzdy od 1.1.2014

Nejprve trochu nezbytné teorie.

Problematiku fesi:

zakon &. 99/1963 Sh. — Obg&ansky soudni Fad (OSR)
zakon ¢&. 262/2006 Sb. — Zakonik prace

zakon €. 89/2012 Sbh. — Ob&ansky zakonik (novy)

POZOR ! Od 1.1.2014 vstupuje v platnost novy Ob&ansky zakonik (NOZ) a podle néj se
fesi tzv. srazky dohodou (§§ 2045-2047).

Jedna se napf. i o vyzivné, na kterém se rozvedeni manzelé dohodli, ale také o dohody o
srazkach za stravné, ubytovani ve firemni ubytovné, pfrispévky odboriim, nahradu
zpusobené Skody zaméstnavateli apod.

A NOZ fika, ze ,dluh Ize zajistit dohodou véfitele a dluznika o srazkach ze mzdy, platu,....... ,
ve vySi nepfesahuijici jejich polovinu®. A odbornici se shoduji, ze jde o polovinu hrubé mzdy.

A mezi OSR (kterym se fidi srazky ,exekuéni) a NOZ (kterym se fidi srazky dohodou) neni
bohuzel Zadna jednoznagna shoda v tom, co pfed ¢im ma nebo nema pfednost !!!

Dle pani Ing. Klimové (a fady dalSich Spi¢kovych odbornik(l) je mozné jediné feSeni :
rozhoduje poradi. MiZe tim ale dojit i k absurdnim pfipadim, kdy napf. dohoda o srazce na
ubytovnu ma pfednost pfed exekucni srazkou na vyzivné (protoZze ma nizsi pofadi) a ke
srazeni vyzivného vubec nedojde.

O poradi rozhoduje ,rozhodné datum® (tak jsme to nazvali v Entry), kterym je :
- u exekuéni srazky datum doruceni exekuce prvnimu platci
- U srazek ve prospéch zaméstnavatele datum uzavieni dohody
- usrazek ve prospéch tretich stran datum, kdy byla dohoda zamé&stnavateli
predlozena (s pfedchozim souhlasem)
- u srazek ¢lenskych odborafskych pfispévkd datum, kdy zaméstnanec vyslovil
souhlas se srazenim

V Entry vam umozZziujeme, abyste si pfipadné na vlastni zodpovédnost stanovili tzv.
uzivatelské poradi, kterym se pak program bude pfednostné fidit. Udélali jsme to proto, Ze
situace kolem srazek ze mzdy je v souCasné dobé natolik nevyjasnéna, Ze teprve Zivot a
nasledujici mésice pfinesou (snad) jasnéjsi pravidla.

Rada: snazte se zbavit vSech srazek dohodou, pochopitelné kromé téch, které jsou ve
vasem zajmu (mysleno v zajmu zaméstnavatele).

Dokonce i dohodu o vyzivnhém, ktera byla uzaviena mezi exmanzely v roce 2014 nemusite
jako zaméstnavatel akceptovat a jeji srazeni muzete odmitnout. To jste az do roku 2013
odmitnout nemohili.

Srazky dohodou jsou takové srazky, které hradi néjaky dluh.
Tedy pfedevSim srazky ve prospéch zaméstnavatele, jako je
- stravné
- dopravné do zaméstnani podnikovym vozidlem
- ubytovani v podnikové ubytovné
- Uhrada Skody zplsobené zaméstnavateli apod.

Dale mezi srazky dohodou muize patfit
- vyzivné (nikoliv to exekuéni)



- splatka hypotéky
- splatka dluhu u banky &i jiného véfitele
- Uhrada odborarskych pfispévku apod.

Snazte se vyvarovat srazek dohodou ve prospéch tfetich stran !!!

Srazkami dohodou naopak neni
- platba penzijniho (pfi)pojisténi
- platba zivotniho pojisténi
- spofeni (na vlastni nebo i jiny ucet)
- ajiné srazky, které nehradi zadny dluh.

Srazky podle OSR se provadgji z gisté mzdy (CM).

Co s danovym bonusem ???? Je to pfece dan s opaCnym znaménkem — logicky !!!

Logika Sla stranou — mame tady judikat Vrchniho soudu Olomouc, ¢&.j. 3 VSOL 852/2011-A10
ze dne 11.5.2012, a ten fika : bez danového bonusu.

Takze tento judikat ponechava vice penéz povinnym (tedy vaSemu zaméstnanci) a tim
prodluzuje splaceni dluht vaéi opravnénym.

Ale mame také druhy judikat, tentokrat Krajského soudu v Ostravé, ¢j. KSOS 25 INS
13945/2011-B5 ze dne 16.2.2012 a ten Fika : v€etné darového bonusu !!

A stejné stanovisko vydalo Generalni finanéni feditelstvi dne 2.4.2012.

Zavér pani Ing. Klimové: at' to udélate tak ¢i onak, vzdycky prohrajete. Pokud dariovy bonus
zapoctete, bude se branit zaméstnanec (protoze mu seberete vice), pokud danovy bonus
nezapoctete, bude se branit exekutor (protoZe dostal malo). A oba to pfipadné u soudu
vyhraji !l

Entry vam dava volnost, feste to individualné po dohodé s exekutorem a zaméstnancem.

DalSi zména od r. 2014 :

Do r. 2013 platilo: jestlize s dluznikem bylo zahajeno insolvenéni fizeni, zastavili jste mu
vSechny srazky, tedy dostaval celou CM.

Od r. 2014 budete srazet a deponovat !!!

Rozvedené manzelstvi — stfidava péce o dité.
Nezabavitelnou ¢astku na toto dité mohou pfi srazkach dle OSR uplatiiovat oba ,exmanzelé”
(zékon o rodiné).

Hledani v insolvenénim rejstfiku.
Bohuzel je to na vas, abyste si zjiStovali, zda se vam zaméstnanec ocitl v insolvenénim
rejstfiku. Insolvenéni spravce nema povinnost vam to oznamovat,

Ke spolupraci s OSSZ :
spolu s pfilohou pro vypocéet ND jim pfedat:
- kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti
- sdéleni vySe dosud provedenych srazek
- sdéleni, jaka ¢ast zakladni nezabavitelné ¢astky nema byt OSSZ srazena
Pokud pfiloha jiz byla pfedana a teprve potom vam byla na zaméstnance doru¢ena exekuce,
informujte OSSZ bez zbyte&ného odkladu (nejlépe ihned).
Prakticky totozné povinnosti ma OSSZ vici vam pfi skonéeni nemoci.

- konec teoretické &asti ------




A nyni popis feSeni v modulu ENTRY — MZDY.
(pFi zakoupeném doplfikovém modulu Exekuce)

1. Nastaveni v modulu Spravce
V modulu ,Spravce” v menu ,Nastaveni/Mzdy“ na zalozce ,Srazky ze mzdy* jsou dva
nové parametry:
- zda do Cisté mzdy zahrnout nebo nezahrnout dariovy bonus
- zda pfi vypoctu srazek dle NOZ srazet do poloviny hrubé nebo Cisté mzdy.
PFi pfidavani nového zaméstnance budou nabizeny zde uvedené hodnoty, je mozné
je v8ak pfepsat na hodnotu opaénou.
U obou parametr( je navic tlacitko ,VSem zaméstnancim®. Stisknutim tohoto tlacitka
se nastavena hodnota parametrt zapiSe v§em zaméstnancum v evidenénim stavu.

Na zaloZce ,Obecné” je tlagitko ,Zakonné parametry“, kde jsou mj. dva zakonné
parametry, potfebné pfi vypoétu srazek dle OSR, které pro rok 2014 maji tyto
hodnoty:

- Zivotni minimum jednotlivce: 3.410,- K&

- normativni naklady na bydleni : 5.873,- K¢

2. Reseni v modulu Mzdy
a) menu ,Zaméstnanci“ — DETAIL.
Na nové zalozce ,Srazky“ vyplnite tyto polozky:
pocet vyZivovanych osob
do CM zahrnout dariovy bonus (checkbox ANO/NE) (viz Spravce)
zakladni nezabavitelna ¢astka uplatnéna ve vySi — uvedte %
zahajeni insolvenéniho fizeni (checkbox ANO/NE)
nezabavitelna Castka uplatnéna u jiného platce (Casovy a vécny soupis)
pfi vypoctu srazek dle NOZ zohlednit polovinu CM nebo HM (viz Spravce)

e - - R R R e | -t L =
Zakladni L’Jdaiel Hndinal Pracovni wetah E

— Parametmp pro srddky zemedy————————— 1 In
Po&et wygivovanich osob; I 1 [
Do Sizté mzdy zahrmout dafiow) borus: W [

£akladni nezabavitelng Sastka
. o I 100 %
uplatfiovana ve wis

£ahajeni inzolvencniho Fizeni: H
Bozhodnuti inzalvencnibo soudze: ]
Labayit wie [voetne et retim]; r

Mezabavitelna castka uplatnéna 't- |
L jiného platce i
Fri wipoctu srazek dle HOZ zohlednit polovin:

|H=Hrubé mzdy

b) menu ,Ciselniky/Mzdové &iselniky/Mzdové kody“ — DETAIL.
Vénujte pozornost nastaveni polozky ,,Skupina kodu“ !!!
Pro srazky ze mzdy jsou vycClenény tyto skupiny:
O,P,Q,R jsou skupiny pro srazky exekuéni
S,U jsou skupiny pro srazky dohodou (splaci se dluh)
T je skupina pro ostatni ,srazky“ (nesplaci se dluh)
U obecné pouzivanych mzdovych kodu by tedy mély byt skupiny kédd nastaveny
takto :



699 zaloha na mzdu

801 vyzivné

802 dluzné vyzivné

803 exekuce prednostni
804 exekuce neprednostni
810 pujcka

811 spofeni

812 jednorazova srazka
813 srazka se zlstatkem
814 najemné

820 stravenky

821 nahrada skod

850 pfispévek odborim

(dFive bylo T)

(dfive bylo T
(dfive bylo T
(dfive bylo T
(dfive bylo T

mcCccccHHdcCcxxnxQOQ uocC

Pokud mate nastaveni jiné, opravte si ho dle tohoto vzoru.
Pokud jste si zavedli i dalSi mzdoveé kody pro srazky, dodrzujte tuto konvenci.

Menu ,Pracovni vztahy“ — DETAIL. 3
Na zalozce ,Srazky“ se navadi jak srazky exekuéni dle OSR, tak srazky dohodou
dle NOZ, tak ,srazky“ ostatni (napf. spofeni).

c1) srazky exekuéni dle OSR:
tady nedoslo k zadnym zménam, dullezité pro poradi je ,Rozhodné datum®, do
kterého napiSete datum doruceni exekuce prvnimu platci

c2) srazky dohodou dle NOZ:

tady budete nové fesit srazky za stravenky, srazky najemného, srazky na
nahradu Skod, srazky pro odborovou organizaci. Do polozky ,Rozhodné datum*®
napiSete datum uzavieni dohody, pfip. jiné datum — viz vySe v teoretické Casti. Do
polozky ,VySe srazky“ bud napiSete konkrétni Castku, pokud je znama a stala
(napf. najemné) a nebo ji nechate nevyplnénou (napf. stravenky nebo odborarské
prispévky). Srazku za stravenky pak navedete bézné v soupisce, hromadné
soupisce Ci pies externi vstup (je kazdy mésic jina), srazku pro odborare pak
spocita program podle zadaného procenta.

c3) ,srazky“ ostatni. Nejedna se o srazky ve smyslu OSR ani NOZ, nenavadi se
u nich ,Rozhodné datum®, nemaji tedy zadné poradi. Srazi se az po provedeni
srazek, které poradi maji - tedy exekuénich a dohodou. Typické je napf. spofeni.

c4) poradi srazek.

Jednotlivym srazkam program pfifadi (dynamicky) poradi podle ,Rozhodného
data“ a to bez ohledu na to, zda se jedna o srazky exekucni nebo o srazky
dohodou. Podle tohoto pofadi pak program pfi vypo¢tu mzdy provadi postupné
srazky podle pravidel OSR, podle pravidel NOZ a podle nastaveni parametrd
Entry. Pokud se vam pofadi srazek z jakychkoliv davodu ,nelibi* (existuje v tuto
chvili naprosty chaos ve vykladech, co pfed ¢im ma pfednost, muze existovat
konkrétni dohoda s exekutorem, konkrétni dohoda se zaméstnancem,
uplatiiovani zajmla zaméstnavatele atd. atd.), mlzete toto pofadi zménit, aniz
byste ménili ,Rozhodné datum® (to byste neméli nikdy ménit) a to tak, ze
vstoupite pfes tlagitko ,Pofadi srazek” do tabulky, ve které vidite jednak
vypocitané pofadi (to nezménite), ale také mate moznost stanovit tzv.
,2uzivatelské poradi“, tj. poradi, jak chcete provadét srazky vy. A program bude
toto vase uZivatelské poradi akceptovat.
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Vzdy ale bude v protokolu o vypoétu mezd zaznamenano, Ze jste pofadi zménili.
Na vyplatni pasce muzete a nemusite chtit vytisknout, jaké poradi konkrétni
srazka méla. V menu ,Mésicni zpracovani/Vyplatni listina“ je tlaCitko ,Nastaveni*
a v ném je checkbox ,Srazky tisknout v€etné poradi*.

c5) srazky dohodou nad ramec NOZ.

Pokud mate se zaméstnancem dohodu napf. o srazce na uhradu Skody

v konkrétni vysi, ktera by pfesahovala polovinu mzdy a zaméstnanec s tim
souhlasi, mlzete zaskrtnout checkbox ,Srazet bez omezeni a program pak srazi
tuto ¢astku tfeba az do nulového doplatku mzdy. Tuto moznost byste méli pouzit
u dohod, které byly uzavieny pred 1.1.2014 (protoze to legislativa umoznovala),
ale existuje-li takovato dohoda se zaméstnancem, nic nebrani tomu, abyste ji
pouzili i pro dohody uzaviené po 1.1.2014.

Bliz& popis: |
[v & prospéch] Pribéh a korekoe srazky .
@l Ul —‘ Poradi srazek |

SraZet bez omezeni v | 2]

Opravit | Smazat |




c6) insolvenéni rejstrik.

Entry vam dava 2 moznosti, jak zjiStovat, zda insolvenéni rejstiik obsahuje spis

pro daného zaméstnance:

bud' v menu ,Zaméstnanci na zalozce ,Srazky“ u jednotlivého zaméstnance

Datum posledni aktualizace: |31.1.2EI14 145155 —=®= Datum a as posledniho stazeni

_} Datum posledniho zapisu v nalezeném spisu
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Stazeni informaci z insolvenéniho rejstriku

Moznost nahlédnuti do spisu v insolvenénim rejstriku

nebo v menu ,Mésicni zpracovan

v evidenénim stavu.
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Pokud je zaméstnanec v insolvencnim rejstfiku nalezen, mate moznost se do
insolvenéniho rejstiiku na jeho spisy pfimo podivat (,dablklik“ na ikoné&).



c7) komunikace s OSSZ

Zde se pro rok 2014 nic neméni, v pfipadé nemoci odesilate spolu s pfilohou
(ikona ,sponka“) i informace o srazkach (ikona ,paragraf). Oboji v menu ,Pracovni
vztahy“ — DETAIL na zalozce ,Nemoci“ ve stfedové listé.

Poéatel: |2.'| 2203 - sména odpracovana: o

Fanec: |2E.1 2014 - £&st dne odpracovana: = — —
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- Wide zékladni nezabavitelng Eastky: I £ OE5,00
4

_I_I Pfi swipoctu sraZek za obdobi 12/2013 bylo uplatnéna: I £ 065,00

KonstlukterJ Manazer Je mozno jedté uplatnit I 0.oo

Po skon€eni nemoci naopak dostanete od OSSZ informaci o tom, kolik mu OSSZ
srazila a pfipadné jakou nezabavitelnou ¢astku v poslednim mésici nemoci
uplatnila. Tyto informace zapiSete jednak v menu ,Pracovni vztahy“ DETAIL na
zalozce ,Srazky“ pres ikonu ,Korekce srazky* a pfipadné i v menu ,Zaméstnanci*
DETAIL na zalozZce ,Srazky“ polozka ,Nezabavitelna Castka uplatnéna u jiného
platce”.

Pracovni vztahy, zaloZka Srazky
[v & prospéch] Pritbéh a karekce srasky

ﬁ'IT_F Poradi zrazek

H. srazky (B03 - Exekuce prednostni)
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Zaméstnanci, zalozka Srazky

. ) . .
Fazhodmnuti insolyenchitio soudce: r |
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